
Nombre de La empresa donde est5 reallzando la ctapa I)roductiva

Nombre del |efe lnmedfato/ResponsabLe Telefono de contacto                                                          Correo electr6nlco

Margot Relria Acosta

SeleccLone con uno "X" el tllx) de  modalldad de ctape productlva

comRATo D[
X

vlNaJLo LABORAI o PROYECTO Apoyo A UNA uNiaAO

Aroyo A iNsii"a6NESTATAlRAaoh.^LmamiTORAi.a A

MONnoRA PASA-
iunENDlzAJE cO~OuAL PRCDllcTIVO PRODUCTTV^ FAMluAR

UNA 0NG, a A ENTtDAD SINANIM0DELIJCRO

And res Felipe f`iascos Sinisterra

Pro€rama de formatl6n

Gestlon lntegrada  de !a calidad,  media amblente y seguridad v salud en el trabajo

I)ESCRIPC16N  DE LA ACTIVIDAl)                                                                       //ngrese I:EcllA FEcllA
EVIDENCIA DE CUMpllMIEl\ITO

OBSERVACIONES,INASISTENCIASV/O

cuantas filas sean necesarlas) 'N'ao FIN
DIFICuLTADES PR£SENTADAS

lnduccion 17i,ct 17-oct Documento unico. Nlnguna.
Apoyo a talento  humano con base de datos de incapacidades

Apovo de decoraclon tematica  hallowen en  la oficina  princlpal 17-oct 18-oct Evidencia foto8rafica. Nlnguna.

I nspeccion botlquines pri meros auxlllos, lnspeccion de extlntores e
21-oct 21-act Documento unico. Nlnguna.inspecclon  de infraestructura.

Apoyo al archivo central de seguridad y salud

Apoyo al informe de examenes  medicos ocu paclonales periodlcos
22-oct 22-oct

Documento unlco
Ninguna.

(Personal que lleva  mas de  1 ano en el cargo) Evidencla fotografica.

pausas activas a todo el  personal ad ministrativo

Contlnuidad al  informe de examenes  medicos ocupacionales  periodlcos 23-act 25-act Docu mento unico. Nlnguna.

(Personal  que lleva  mas de 1 ano en  el cargo)

Apoyo  prueba de conocimiento a  los trabajadores que seran certlficados

24-oct 24-oct Documento u nlco. Ninguna.por el  SENA

(Operarlos cle berrido, Operarios de recoleccion y Operarlos de zonas
verdes)

lnvestigacion de accidentes 29-oct 29.act Docu mento unlco. Nlnguna.

I(ealizacion pila de com postajes 29-oct 29.act Evldencia fotograflca. Nlnguna.
(Sede educativa  paraiso)

Capacitaclon de clasificacion de residuos solidos
30-oct 30-oct Evidencla fotografica. Ninguna.(Sede ecucatlva  atanasio glrardot y Sede educativa santa  rlta)

Aprendi.:  recuerde diligenciar completom ente el informe y entregarIo a subirlo  al espacio asignado para este.

Jose Jimmy Molina Tafur



BITACORA DE SEGUIMIENT0 ETAPA PRODUCTIVA

Noml)re de la empresa donde esti reallzando la etapa preductiva

Noml)re del |efe lnmedlato/Responsabl®                                                 Tel6fono de contacto

Mangot Rema Acosta

Selecclone con una ''X" el tlpe de modalldad de etal)a Droductlva

CONTRATO D€
X

vrNciiLO LAcORAL a PROYEco e®ovo a. \I.i^ `I.iio^D

Apco A iHsmuadenESTATAL

APRENDmE CONTRACTUAL proDuowo pRODucnvA F^M tLLAR
NAaoNAJ.TERRITORIAL. a AuN^ONG.oA-iiTiDues"ANIMOOflucco M

Andres  Fellpe  Riascos Slnlsterra

NtJmero de flcha Programad®formacl(in

I                                                                                2750271                                                                                I Gestlon integrada de la calidad,  medlo amblente y(I    guridad y salud en  el trabajo
I

DESCRIPC16N  DE IA ACTlviDAD                                                                      //ngre5e FECHA FECHA
EVIDENCIADECUMPuMIEwl

![

OBSERVACIONES,INASISTENCIASY/O

ciJantos filas sean necesarlas) lN'CIO F'N
DiFicuLTADes pRESENTADAs

I. Apoyo a  la  retroalimentaaon  de la  matrlz de lncapacidades.
1-nov 1-nov

I.  Documento unlco.                              '(
Ninguna.

2. Apovo a  la actlvidad recre@tiva con  los hljos de los colaboradores. Z.  Evidencla fotografica.

I.  Mantenlmlento pila de compostaje.

5-nov 5-nov

1.  Evidencla fotografica.
(i NinBuna.2. Apoyo a talento humano. 2.  Documento unico.

3.  Reallzacton boletin de segurldad #11. 3.  Boletln en fislco.

1.  Investigacion accldentes de trabajo.
6-nov 6-nov

1. Documento  unico.
NInguna.2. Apoyo a la revision de expedlentes de colaboradores retlrados. 2. Documentos confidenclales.

3.  Revision  a la carpeta AT reportados.

1.  Registro de incapacldades.

7-nov 7-nov 1.  Documentos unicos.

)II

Nln6una.Z. Apovo a talento humano.

3. Apovo al  archivo central  de SST

4. Investigaaon accidentes de trabaio.

1.  Inspeccion  a los operarios de barrido  (Epp).
8-lloV 8-nov

i. Evidencla fotograflca.
Nlnguna.

Z.  Pausas actlvas 2. Iistado de asistencia.

1.  Informe confidencial a trabajador retirado.
12-nov 12-nov 1.  Documentos confldenciales. N'ng,rna.2. Concientizacion frutero villa gorgona (Reslduos organicos y Pila de

compostaje).

1.  Pausas activas.
13-nov 13-nov

1.  Evidencia fotografica y listado deasistencla.
Nlnguna.

2. Cronograma de capacitaciones.
2. Documento unico.

1  Revisis6n de todo el sistrema de gesti6n  en seguridad y salud  en el

14-nov 14-nov

1.Documentaci6n unica.

Ninguna.

trabaio con  el  personal  nuevo encargado de SST.
Z. Documento unico.

2.Apoyo a talento humano.
3.Evldenclafotografica.

3.Reco!ecci6n de  la pila  de compostaje. 4.Dooumentos unicos.
4.Revlsl6n del  pi.esupuesto anual.

5.Cotlzaci6n de botiquines de  prlmeros auxilios y recarga  de extlntores

de seguridad.

I.  Revlsl6n  de documentaci6n confldenclal  de personal  retirado.
15-nov 15-nov 1. Documentadon unlca Ninguna.2. Apoyo a talento humano.

3.  Organizaci6n del archlvo central  de SST.

Aprendlz:  recuerde diligenciar completarnente el iriforrne y entregarlo o sublrlo  al espatlo aslgnado para este.

Jose jimmy Molina Tafur



Del 16 al 30 de novlembre dE

2024

Namb/e del |efe lnmedlalo/Reipol`sal]le                                                  Telffono de contacto                                                           Carieo elect.6nlco

Selecclorie con Llna -X
-et tloo de mod

alldad de elaDa  I]rodtJct tva

.... vfuaJroL~o co
nero^msq"ach

I pRoauctpe PAODUCWA FAAI]uAA
hL^aoN^L.T€mirm^L a AImAChlG,o^mTm^i)qNAmmoI)idycco

l]EScOIPCION  DE LA ACTIVIDAD                                                                       //ngme FECHA FECRA
EvioENaA DE ciiMPL[MIENIo WASISTENus  Y/a

cuanlasflla$ Sean rlecesarras) lNIC'0 FIN DIFICUITAl]ES

1. Imspeccl6n de elementos de i]rotecd6n personal a operar(os de

18.nov 18-nov
1. ustado de asistencla.

11

barrido. I.1. Evldenc(a fotograflca. Nlnguna.
2.  F(eclstro de exal7`ene5 perlodlcos. 2.DocLimentos unlcos.

1. Impeccldn de elementos de protecckin personal a operarlos de

19-now 19-nov
1. ITitado do asl.{enda.

N'nguna.

bar,Ida.

Z, Avance de matrJz de recomendacloes medlcas a t.abaJadoTes. 1.i Evldencb fotografrca.

3.  Inspecck;8 anallsl! do I)ue!to de trabaJo. 2.Doalmentos tJnlco!.3.Evldenclafo(oE.aftca.

1.  InspecclAn amallsls de  pgesto de trabaJo.

20-nov ZO-nov

1.Evldencb  fotograflca.

N!ngun].
Z. Capaclt3cl6n de flesgo publlco, PESV, U!o de  EPP a  operaifos d®

Z. IJstados de asistencJa y prueba deconoclmleJ`to.

ha,ndo.3Avance do matrlz de recomendacloos medlcas a trabajadoies.
2.1. Evlderda fotograflca.3.DcraJmentounlco.

1. Orgli`lzacidn del archivo de SST.
21.nor 21.nov

I Documentos unlcos.
Nlnguma.

Z. Capacitack}ri o!ectoral do Jurado do votacl6n.

I. Inspeccldn do elementos de piotecck)n personal a operaifos de

22-nov 22-now

I tjstado de aqslstencfa.
N'ngum.ba,,ida. 1.1. Evidencfa fotofranca.

2. Onganlzacl6n del archlvo Ssr. 2  Doc`imetitos utilcos.

1. Avance de matitr de recomendaclones medlcas a trahajdores.

25-nov 25-nov

I Doc`I me nto uolco.I.Dcx"mentoun]co3.Dlaposltivas,evelucaclon do

Nlngum.
2. Organlzaci6n del aichivo da SST.

3. Apcryo lnducclon a trabe|adore5 nuevos
conoclmlento y evldenclas fotograflca§.

4.  Pausas actlvas
4. IIstado de aslstencla y evidencla!fotoglafica5

1. Organlzacl6n del aichivo de SST.
26.oov 26-nov

I Documento unlco.
N'ngrm.

1. Inspecclon de epp, pausai activa. y heiramlenta5 do traba|o.
27-nov 27-nov

i. LJ5tado de aqslstencfa.

N'nguca.
2. Organlzacl6n del archivo de SST.

1.1.  Evidencla fotografJca.Z.I)ooumentounkx).

1.onganlzacl6ndelaTchivodessT.
28-nov 28-now

2. IISGdo de aslstencla.
N'ngrna.

2.  Paus]s actlvas, z.1.  Evldet.I:fa  fotogranca.




